
บทที่ ๓ 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 การวจิยัเร่ือง การ บริหาร งานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร  คร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่แบบสอบถาม ( Questionnaire) โดยมีขั้นตอน

การดาํเนินการวจิยัตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

๓.๑  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา       

๓.๒  กลุ่มตวัอยา่ง        

๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา       

๓.๔  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา      

๓.๕  การเก็บรวบรวมขอ้มูล        

๓.๖  การวเิคราะห์ขอ้มูล        

๓.๗  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ๓.๑.๑  การวจิยัคร้ังนีใ้ช้ประชากรทั้งหมด ได้แก่ 

 ประชากรไดแ้ก่ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสาม วา  

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  ๖๐๔  คน จาก ๑๘ โรงเรียน 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสาม วา  

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน ๒๓๔ คน โดยใชเ้กณฑต์ามตารางของ Krejcie and MorganÒ และใช้

วธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

 

ที่ ช่ือโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

๑ โรงเรียนกลางคลองสอง    ๑๙ ๕ 

๒ โรงเรียนบางชนั (ปล้ืมวทิยานุสรณ์)   ๑๒๑ ๓๓ 

๓ โรงเรียนบา้นแบนชะโด     ๙ ๓ 

                                                 
        Ò Best and Jame V. Kahn. “Research in Education” (7 th ed). Boston : Allyn and Bacon,1993,p.246. 



  
 

๗๐ 

๔ โรงเรียนบา้นหนองระแหง     ๑๖ ๑๐ 

๕ โรงเรียนประชาราษฎร์อุปถมัภ ์    ๕๗ ๒๐ 

๖ โรงเรียนวดัคูบ้อน   ๗๖ ๒๐ 

๗ โรงเรียนวดับวัแกว้   ๔๐ ๒๐ 

๘ โรงเรียนวดัแป้นทอง   ๓๗ ๒๐ 

๙ โรงเรียนวดัพระยาสุเรนทร์   ๒๔ ๑๐ 

๑๐ โรงเรียนวดัลาํกะดาน ๒๒ ๑๐ 

๑๑ โรงเรียนวดัศรีสุก   ๑๔ ๑๐ 

๑๒  โรงเรียนวดัสุขใจ   ๑๑ ๕ 

๑๓ โรงเรียนวดัสุทธิสะอาด ๓๔ ๑๐ 

๑๔ โรงเรียนสุเหร่าเกาะขนุเณร ๘ ๓ 

๑๕  โรงเรียนสุเหร่าคลองส่ี   ๑๐ ๑๐ 

๑๖ โรงเรียนสุเหร่าคลองหน่ึง ๓๔ ๑๒ 

๑๗ โรงเรียนสุเหร่าสามวา     ๒๐ ๑๓ 

๑๘ โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ     ๕๒ ๒๐ 

  

 

๓.๒  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

       ๓.๒.๑  การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

กกกกกกกก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีผู ้ วจิยัสร้างข้ึน  โดยศึกษาจากเอกสาร

วชิาการ และจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

  ๒. กาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ  

 ๓. สร้างเคร่ืองมือ จากกรอบเน้ือหาในคาํจาํกดัความของศพัทใ์นการวจิยั  

 ๔. เสนอร่างเคร่ืองมือการวจิยัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและปรับปรุงแกไ้ขตามอาจารยท่ี์

ปรึกษาแนะนาํ 



  
 

๗๑ 

 ๕. นาํเคร่ืองมือการวจิยัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน ๕ ท่าน เพื่อ

ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ IOC 

(Index of ltem-Objective Congruence)Ó 

 ๖. นาํเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้ (Try out)  กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง

ในการวจิยัคร้ังน้ี จาํนวน ๓๐ ชุด เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coeffcinets) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิของความเท่ียงทั้ง

ฉบบัเท่ากบั ๐.๙๗๒ 

 ๗. นาํเคร่ืองมือท่ีแกไ้ขปรับปรุงท่ีสมบูรณ์แลว้ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

๒๓๔ ชุด 
   

 ๓.๒.๒  ลกัษณะเคร่ืองมอื 

กกกกกกกก ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงลกัษณะเป็นแบบ 

เลือกตอบ โดยถามเก่ียวกบัเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง ระยะเวลาการทาํงาน กกกกกกกก   

         ตอนท่ี  ๒ แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

ประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  คือ ๑. การวางแผนงานบุคคล ๒. การจดับุคคลเขา้

ปฏิบติังาน ๓. การพฒันาบุคคล ๔. การธาํรงรักษา ๕. การประเมินผลการปฏิบติังาน  เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า(Rating Scale) ๕ ระดบัตามหลกัของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี   

กกกกกกก 

 

                       ๕  หมายถึง     มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด                             

          ๔   หมายถึง     มีความคิดเห็นในระดบัมาก                                            

          ๓                 หมายถึง     มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง                                      

          ๒       หมายถึง     มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย                             

          ๑      หมายถึง     มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 2

Ô 

          ตอนท่ี  ๓  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั ขอ้เสนอแนะการพฒันาการบริหารบุคคลใน

โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

                                                 
                  Ó Cronbach,Lee J, Essentials of psychological testing, 4 th de., (New York: Harper & Row, 

1971), p.123 

             Ô สุวรีย ์โภคารภิรมย,์ การวจิยัทางการศึกษา, (ลพบุรี ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์สถาบนัราชภฎัเทพสตรี, 

๒๕๔๖), หนา้ ๑๒๙-๑๓๐. 



  
 

๗๒ 

๓.๓  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

กกกกกกกกกผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

กกกกกกกก๓.๓.๑  ผูว้จิยัไดท้าํหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

เพื่อขอนุญาตเขา้เก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

กกกกกกกก๓.๓.๒  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองใน

ช่วงเวลา  ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ในเวลาราชการ  

กกกกกกกก๓.๓.๓  หลงัจากเก็บขอ้มูลจากโรงเรียนแลว้  ผูว้จิยัไดท้าํการตรวจสอบความถูกตอ้ง  

เพื่อทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรดแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะห์สถิติบริการสังคมศาสตร์  
 

๓.๔  การวเิคราะห์ข้อมูล 

กกกกกกก  ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ ประมวลผลขอ้มูลและใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติเพื่อวจิยัทางสังคมศาสตร์  วเิคราะห์ขอ้มูลตามประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

      ๑. สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี ( Frequency) และ

วเิคราะห์หาค่าร้อยละ (Percent) 

     ๒. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

      ๓. ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะ วเิคราะห์โดยหาความถ่ี 

(Frequency)  ค่าร้อยละ  แลว้นาํเสนอดว้ยการบรรยาย โดยเรียงขอ้มูลจากปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้เสนอแนะ ท่ีมีความถ่ีมาก ไปหาความถ่ีนอ้ย  

      ๔.  เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ค่าเฉล่ีย 

(Rating Scale) เป็นดงัน้ี3

Õ 

  มากท่ีสุด  ให ้  ๕  คะแนน  

  มาก   ให ้๔   คะแนน  

  ปานกลาง  ให ้๓ คะแนน  

  นอ้ย   ให ้๒ คะแนน  

  นอ้ยท่ีสุด  ให ้ ๑  คะแนน 

                                                 
กกกกกกกก   Õ ประกอบ กรรณสูตร, สถิตเิพือ่การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร์ ,พิมพค์ร้ัง ๓  (กรุงเทพมหานคร :                 

ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒),หนา้ ๑๐๘. 

 



  
 

๗๓ 

  ๔. การแปลผลขอ้มูล ขอ้มูลท่ีวเิคราะห์จากแบบสอบถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณ ค่า 

(Rating Scale) โดยแปลผลจากค่าเฉล่ีย โดยกาํหนดช่วงคะแนน ( Class Interval)  ดงัน้ี  

  ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  ๔.๕๐ –๕.๐๐   หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

           ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง   ๓.๕๐ –๔.๔๙  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก 

      ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  ๒.๕๐ –๓.๔๙  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  ๑.๕๐ –๒.๔๙   หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  ๑.๐๐ –๑.๔๙     หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ก 
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